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110 omaTe Tpyaa pabOTHUKOB 0GPA30BATETBHBIX YUPEKACHN] 1 Apymx opranmazmn
JIOCAA® Poccun

1. O6ue nosoKeHAs

1.1 3apaGoTas miaTa PaGOTHHKOB OGPAIOBATETBHEIX YPEKIEHWH H IYrHX
opranmsamit JJOCAA® Pocciu COCTORT 13 OTKHOCTHOTO OKTATA, BOSHATPaXICHHS
32 pesyISTaTSl  (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON  JeATETHHOCTH  KOMMEPHECKOTO
NpEANPASTHA (OPraHW3AUMK), BHIUTAT KOMICHCAIMORHOTO H CTHMYJWPYIOLIETO
XapaKTepa  ONpeTenieTcs HacTosmiM PyKoBoACTROM. OB r010BOH (OR OmIaTh
TpYZa B K2KIOM KOHKDETHOM yUpEXIeHuH (OpraH3alii) ¢ Y4eToM O0S3aTelbHbIX
HAYMCICHNH He MOKET NPEBHILATS 65 NIPOEHTOB OT OFheMa MOCTYAIOIIKX JOXOT0B
13 BeeX (pMHAHCOBBIX HCTOURFKOB.

12 PyKOBOJCTEO OGH3ATETSHO A17 NPUMEHEHIS BO BCEX YHPERIEHHAX
(oprammamanx) JOCAA® Poccud. PYKOBOICTBO He DACTPOCTPAHSCTCH Ha
paGoTHi<0B ieRTpaTEHOrO anmapata JOCAA® Poccrs.

1.3 JIomKHOCTHEIE OKIaibl paGOTHHKAaM O00pa3OBATENBRBEIX YYPEKACHHH ¥
npyrux opranmsamuiit JOCAA® Poccuy yCTaHABNHBAIOTCS B DasMepe BelMHHHbL
MWHUMATBHOFO pasvepa OMIaThl TPY/d, OUPEeisieMoro MeflepalbHbIM 3aKOHOM OT
19 wions: 2000 T. N 82-®3 «O MHHHMATSHOM pasmepe OMI&TE TpyAa». OmpeeseHHEe
TaKity OGPE3OM JOTKHOCTHbIE OKTATb, YBCIHIMBAIOTCH Ha KOIQUIMEHT KPATHOCTH
(He 06pa3syst HOBOIO JOMKHOCTHOrO OKnana). [Ipuverenne KO3 HIMEHTOB KpaTHOCTH
HE YUWTHIBACTCS NpY HAYMCIEHHH CTAMY/THDYIOLINX ¥ KOMIEHCANMOHHBIX BHIILIAT,
YCTAHABIMBAGMBIX K JONKHOCTHOMY OKIaAy, €CTH HHOG He YCTAHOBICHO
JeHCTBYIOIIMM 33KOHOATETLCTBOM.

PasMep BIIATH MO JIOTKHOCTHOMY OKMALY H KOSDOMUMEHTY KPATHOCTH
OMPEXeIFETCA MyTeM YMHOXCHUA pPasMepa AOKHOCTHOTO OKTaza PaGOTRHKA Ha
COOTBETCTRYIONTIH KObOHIHEHT KPATHOCTH.

PaGOTHAKAM OBDA3OBATETBHBIX YHEiIeHUH, HA3HAICHHBIM DYKOBOTHTENTMH
y4eGHBIX Ipynn no TOATOTOBKE IPak[aH IO BOGHHO-YJETHBIM CHELMAIBHOCTSM,
ToMKHOCTHEIE OKTamsl (Ge3 ydeTa KosdduiMeHTa KpaTHOCTH) MOBBIMIAOTCS Ha 10
NIponeH10B, 00PE3y HOBBli IOMKHOCTHOH OKTALL,

PasMeps! KOIDOHIFIEHTOR KPATHOCTH PAGOTHHKAM YHpEKIeHTit (Opranusaiii)
JIOCAA® Poccun KpoMe PETHORATbHbIX (MECTHEIX) OTHeNEHMH, OTHECEHHBIX K
KATETODHH  &MMHHCTPATHBHO-YNPABTEHYECKOro  [€PCORATA, 1[I0  PEIIEHHI0
PYKOBO/IWTE/Is NpepHATHs (OPTAH3ALIAK) MOTYT GHITh yBenusersi 10 50 %.

1.4 PaGotauKaM npeainpraTHit (opramnsauit) JOCAA® Poccuy koahduuuent

KPATHOCTH K BeIWHMHE IOMKHOCTHORO OKJIAZA C YHeTOM NPHPOIHO-KIHMATHHECKHX




условий, национальных традиций и местных особенностей потребления продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг основными социально-демографическими группами населения, принимаемыми при определении величины прожиточного минимума, увеличивается путем суммирования в следующих пределах:
	Федеральные округа
	Кратность к величине должностного оклада

	Центральный федеральный округ
	0,2

	Северо-Западный федеральный округ
	0,2

	Южный федеральный округ
	0,3

	Северо-Кавказский федеральный округ
	0,3

	Приволжский федеральный округ
	0,3

	Уральский федеральный округ
	0,3

	Сибирский федеральный округ
	0,5

	Дальневосточный федеральный округ
	0,5


1.5 Во всех случаях для работников образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России исчисленный коэффициент кратности в соответствии с настоящим Руководством не может быть меньше значения, установленного в пункте 1.4 этого руководства и превышать значения, установленные пунктом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей предприятий (организаций) ДОСААФ России для руководителя этого учреждения (организации).

1.6 Работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России устанавливаются выплаты компенсационного характера (при наличии оснований для их выплаты):
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности), если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения (организации).

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размера выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем при заключении трудового договора.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством (статьями 10 и 11 Трудового кодекса Российской Федерации) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.7 Выплаты стимулирующего характера работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России устанавливаются к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности), если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

1.8. Работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России, занимающим должности юридической специальности, определенные штатом, устанавливается ежемесячная процентная надбавка в размере до 50 процентов должностного оклада (без учета коэффициента кратности).
Указанная надбавка выплачивается работникам, имеющим высшее юридическое образование, в основные служебные обязанности по которым входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, их визирование в качестве юриста или исполнителя.
1.9 Работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на предприятиях (организациях) ДОСААФ России в следующих размерах:

при стаже работы свыше 1 года - 5 процентов;

при стаже работы свыше 3 лет  - 10 процентов;

при стаже работы свыше 10 лет - 15 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет - 20 процентов.

В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы на предприятиях (организациях) ДОСААФ России, а также организациях - правопредшественниках, включаются все периоды работы (службы) в региональных отделениях и организациях ДОСААФ России, за исключением периодов работы до увольнения с работы (службы) за виновные действия.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на установление данной надбавки, суммируются.

Конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу устанавливается к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности).
1.10 Премирование работников образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России осуществляется с учетом результатов их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности работы организации, из которых общими для всех являются:

выполнение должностных обязанностей;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
увеличение рентабельности и снижение себестоимости услуг;

отсутствие нарушений правил по технике безопасности;

участие в проведении мероприятий, способствующих повышению авторитета и имиджа учреждения в регионе;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

участие в проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, в том числе международных, российских, региональных и муниципальных мероприятий военно-патриотического, научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

своевременное и качественное представление отчетов и других отчетных документов о проделанной работе;

эффективное использование имущества и материальных ценностей учреждения, находящихся в подотчете.

Отдельным категориям работников образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России могут устанавливаться дополнительные критерии премирования, в частности:

а) работникам основного производственного персонала:

качественная подготовка специалистов по ВУС и кадров массовых технических специальностей;
обеспечение посещаемости занятий в учебной группе;
участие в инновационной деятельности;

разработка и внедрение в учебный процесс новых плакатов, стендов, технологических карт, проведение показных занятий.
б) работникам бухгалтерии и хозяйственных служб учреждения:
отсутствие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по отчислениям в вышестоящую организацию;

качественная подготовка финансовой отчетности учреждения.

в) работникам административно-управленческого аппарата учреждения:

обеспечение контроля за призывом военными комиссариатами в Вооруженные Силы РФ курсантов, окончивших образовательное учреждение.

При выполнении вышеперечисленных критериев работникам ежемесячно выплачивается премия, которая предельными размерами по отношению к каждому работнику не ограничивается.

1.11 Поименованные в настоящем Руководстве выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. Данные выплаты не являются постоянными и выплачиваются при наличии в учреждении (организации) денежных средств на эти цели. При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда.

II. Особенности выплаты заработной платы и определения коэффициентов кратности к должностным окладам работников образовательных учреждений ДОСААФ России

2.1 Работникам образовательных учреждений ДОСААФ России коэффициент кратности к должностным окладам устанавливается:
	Категории работников
	Кратность к величине должностного оклада

	Основной персонал, кроме мастера производственного обучения, мастера производственного обучения  вождению (преподаватели, старший водолазный специалист, водолаз-инструктор)
	3,25

	Мастер производственного обучения, мастер производственного обучения  вождению
	3,0

	Административно-управленческий аппарат (руководители структурных подразделений, кроме главного бухгалтера, специалисты и служащие)
	2,15

	Эксплуатационный и обслуживающий персонал
	1,75

	Работники пожарно-сторожевой охраны
	1,25


Размер выплаты по должностному окладу и коэффициенту кратности определяется путем умножения размера должностного оклада работника на соответствующий коэффициент кратности.

2.2 Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в частности:

а). Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения может устанавливаться работникам при условии выполнения ниже перечисленных показателей в следующих размерах:

	Доходы учреждения из расчета на одного штатного сотрудника* в год (в тыс. рублей)
	Размеры ежемесячной надбавки за обеспечение доходов учреждения (в процентах к должностному окладу)

	от 300 до 400
	50

	от 401 до 500
	75

	от 501 до 600
	100

	свыше 600
	150


*Определяются по результатам прошедшего бюджетного года.
Работникам из числа основного производственного персонала указанная надбавка при любых условиях обеспечения доходности учреждения устанавливается не ниже её минимального размера, если при этом персональный вклад каждого работника на одного штатного сотрудника в год составил:

при обучении граждан по ВУС - свыше 10 тыс. рублей;

при обучении граждан массовым техническим профессиям – свыше 15 тыс. рублей.

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения устанавливается работодателем в начале бюджетного года по результатам работы предыдущего года к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности) и сохраняется за работниками независимо от фактического исполнения должностных обязанностей в текущем году.

б) Единовременная выплата за выполнение плана подготовки граждан по военно-учетным специальностям 

и специальностям массовых технических профессий
Единовременная выплата за выполнение плана подготовки граждан по военно-учетным специальностям и специальностям массовых технических профессий устанавливается педагогическим работникам (преподавателям, мастерам производственного обучения, в том числе вождению) по результатам сдачи экзаменов в размерах:

200 рублей за каждого обучаемого, сдавшего экзамены в ГИБДД без пересдачи;

100 рублей за каждого сдавшего экзамены в ГИБДД со второго раза.

III. Особенности выплаты заработной платы и определения коэффициентов кратности к должностным окладам работников учреждений ДОСААФ России по виду экономической деятельности «Авиация»
3.1 Работникам учреждений ДОСААФ России по виду экономической деятельности «Авиация» коэффициент кратности к должностным окладам устанавливается:
	Категории работников
	Кратность к величине должностного оклада

	Основной персонал (командир воздушного судна, пилоты, летчики и инструкторы всех наименований, штурман экипажа, бортовые техники и механики) и педагоги всех наименований
	3,25*

	Административно-управленческий аппарат (руководители структурных подразделений, кроме главного бухгалтера, специалисты и служащие)
	2,15

	Эксплуатационный и обслуживающий персонал
	1,75

	Работники пожарно-сторожевой охраны
	1,25


*Работникам, занимающим должности командира воздушного судна (пилотов, летчиков) и имеющих налет часов на всех типах летательных аппаратов коэффициент кратности  увеличивается на 3,0.

Размер выплаты по должностному окладу и коэффициенту кратности определяется путем умножения размера должностного оклада работника на соответствующий коэффициент кратности.

3.2 Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в частности:
а). Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения может устанавливаться работникам при условии выполнения ниже перечисленных показателей в следующих размерах:

	Доходы учреждения из расчета на одного штатного сотрудника* в год (в тыс. рублей)
	Размеры ежемесячной надбавки за обеспечение доходов учреждения (в процентах к должностному окладу)

	от 200 до 300
	50

	от 301 до 400
	75

	от 401 до 500
	100

	свыше 500
	150


*Определяются по результатам прошедшего бюджетного года.

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения устанавливается работодателем в начале бюджетного года по результатам работы предыдущего года к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности) и сохраняется за работниками независимо от фактического исполнения должностных обязанностей в текущем году.

б). Ежемесячная процентная надбавка за квалификационную категорию

Работникам учреждений ДОСААФ России, исполняющим обязанности летного состава (летчиков, штурманов и специалистов кабинных экипажей) и имеющим присвоенные в установленном порядке квалификационные категории, должностные оклады, определенные в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности), по решению работодателя могут увеличиваться в следующих размерах:
а) летчик (штурман) второго класса, летчик (штурман) - инструктор второго класса – на 35 процентов;

б) летчик (штурман) первого класса, летчик (штурман) - инструктор первого класса – на 45 процентов;

в) летчик (штурман) - снайпер – на 55 процентов;

г) бортовой специалист второго класса – на 25 процентов;

д) бортовой специалист первого класса – на 35 процентов;

е) бортовой специалист-мастер – на 45 процентов.
Увеличение должностных окладов производится при условии выполнения необходимого годового налета часов на всех типах летательных аппаратов. Количество часов налета устанавливается в Организационно-методических указаниях Центрального совета ДОСААФ России «По организации и проведению деятельности в авиационных организациях ДОСААФ России». Процент увеличения должностного оклада, в зависимости от присвоенной установленным порядком квалификационной категории, устанавливается приказом Председателя ДОСААФ России на соответствующий календарный год.

IV. Особенности выплаты заработной платы и определения коэффициентов кратности к должностным окладам работников учреждений ДОСААФ России по виду экономической деятельности «Физическая культура и спорт»
4.1 Работникам учреждений ДОСААФ России по виду экономической деятельности «Физическая культура и спорт» коэффициент кратности к должностным окладам устанавливается:
	Категории работников
	Кратность к величине должностного оклада

	Основной персонал (тренера и инструкторы всех наименований)
	3,0

	Административно-управленческий аппарат (руководители структурных подразделений, кроме главного бухгалтера, специалисты и служащие)
	2,15

	Эксплуатационный и обслуживающий персонал
	1,75

	Работники пожарно-сторожевой охраны
	1,5


Размер выплаты по должностному окладу и коэффициенту кратности определяется путем умножения размера должностного оклада работника на соответствующий коэффициент кратности.

4.2 Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в частности:
а). Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения может устанавливаться работникам при условии выполнения ниже перечисленных показателей в следующих размерах:

	Доходы учреждения из расчета на одного штатного сотрудника* в год (в тыс. рублей)
	Размеры ежемесячной надбавки за обеспечение доходов учреждения (в процентах к должностному окладу)

	от 200 до 300
	50

	от 301 до 400
	75

	от 401 до 500
	100

	свыше 500
	150


*Определяются по результатам прошедшего бюджетного года.

Ежемесячная надбавка за обеспечение доходов учреждения устанавливается работодателем в начале бюджетного года по результатам работы предыдущего года к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности) и сохраняется за работниками независимо от фактического исполнения должностных обязанностей в текущем году.

б). Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам
Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию может устанавливаться в процентах к должностному окладу:
при наличии высшей квалификационной категории – 15%;

при наличии первой квалификационной категории –   12%;

при наличии второй квалификационной категории –    10%.
Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию устанавливается работодателем к должностным окладам работников, определенным в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Руководства (без учета коэффициента кратности).

V. Особенности выплаты заработной платы и определения коэффициентов кратности к должностным окладам работников аппаратов региональных (местных) отделений ДОСААФ России
5.1 Работникам аппаратов региональных (местных) отделений коэффициент кратности к должностным окладам устанавливается:
	Категории работников
	Кратность к величине должностного оклада

	Региональное отделение ДОСААФ России

	Начальник отдела, заместитель главного бухгалтера в аппарате отделения
	5,5

	Заместитель начальника отдела
	5,0

	Советник, помощник председателя регионального отделения
	5,0

	Начальник группы
	4,75

	Главный специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, инспектор, инспектор-ревизор, инспектор-летчик (парашютист)
	4,5

	Ведущий специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор, инспектор-летчик (парашютист))
	4,0

	Старший специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор, инспектор-летчик (парашютист))
	3,5

	Специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор, инспектор-летчик (парашютист) 1 разряда)
	3,0

	Специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор 2 разряда)
	3,0

	Местное отделение ДОСААФ России

	Начальник группы - главный специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор)
	3,5

	Ведущий специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор)
	3,0

	Старший специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор)
	2,5

	Специалист (экономист, юрисконсульт, инженер, бухгалтер, инструктор, инспектор, инспектор-ревизор) 1 разряда
	2,0


Размер выплаты по должностному окладу и коэффициенту кратности определяется путем умножения размера должностного оклада работника на соответствующий коэффициент кратности.

VI. Другие вопросы оплаты труда работников образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России 
6.1 Положение об оплате труда работников образовательными учреждениями и другими организациями ДОССААФ России разрабатывается самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников, в котором отражаются следующие вопросы:

продолжительность ежедневной работы или смены (ст. 94 ТК РФ);

список работ, продолжительность которых в дневное и ночное время уравнивается (когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем) (ст. 96 ТК РФ);

порядок разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);

порядок и условия предоставления дополнительных (кроме предусмотренных законодательством) отпусков для работников (ст. 116 ТК РФ);

порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ);

системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат (ст. 135 ТК РФ);

периоды для расчета средней заработной платы, отличающиеся от периодов, установленных законодательством при условии, что это не ухудшает положение работников (ст. 139 ТК РФ);

доплаты, производимые работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.) (ст. 149 ТК РФ);

конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ);

конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ);

конкретные размеры повышения размеров оплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

введение, замена и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками (ст. 168 ТК РФ);

- дополнительные гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (помимо установленных законами субъектов Российской Федерации) (ст. 313 ТК РФ).
Структура Положения отражена в Примерных положениях об оплате труда работников образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России, которые являются обязательными к применению.

6.2. Штатным работникам образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России (в том числе руководителям) может выплачиваться ежегодная материальная помощь в размере до двух должностных окладов (ставок) c учетом коэффициента кратности.

Решение об оказании ежегодной материальной помощи работнику и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Работникам (и их семьям) образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России может быть оказана единовременная материальная помощь в случаях смерти работника в период его трудовых правоотношений с учреждением, смерти его близких родственников (родители и дети сотрудника, муж (жена)), при рождении ребенка, в случаях заболевания или тяжелого материального положения работника учреждения, а также при возникновении других чрезвычайных ситуаций и уважительных причин.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является его заявление с приложением соответствующих подтверждающих документов. Окончательное решение о выплате единовременной материальной помощи и её размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения.
Решения о выплате материальной помощи (ежегодной и/или единовременной) и её размерах руководителям образовательных учреждений и других организаций ДОСААФ России принимают Председатель ДОССААФ России и председатели региональных отделений ДОСААФ России по подчиненности.

Выплата материальной помощи, предусмотренной настоящим Положением, может производиться в пределах фонда оплаты труда учреждения.
6.3. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения обязан приостановить (уменьшить) выплаты по должностному окладу с учетом коэффициента кратности и стимулирующим надбавкам. Порядок работы руководителей образовательного учреждения и других организаций ДОСААФ России при принятии управленческих решений в зависимости от финансового обеспечения учреждения (организации) приведен в приложении.
